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Oportunidades :

lnteg rasoft® Planes anuales de

capacitacion

An 8 Mejorar capacidades
personal
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Seminarios Taller (8 y 16 horas):

Cierre y apertura de vigencia presupuestal
de una manera eficiente

e Parametrizacion de presupuesto para la
generacion de informes

e Plan de desarrollo municipal

e Elaboracion de Informes Cuipo
e Nuevos enfoques gerenciales para la
administracion publica
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QUE NO ES UN
EMPALME! ?
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. PRESUPUESTO:
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FONDO DE

g CONTINGENCIAS

SENTENCIAS
JUDICIALES E
INCONSISTENCIAS
EN SU LIQUIDACION
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ACCIONES DE

REPETICION Y COMITE DE
SOSTENIBILIDAD
OBLIGATORIEDAD
CONTABLE Y
EN INTERPONER coNe Y
ACCIONES DE
REPETICION
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X ESTAMPILLAS Y DIFERENCIA
O 07. CON IMPUESTOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION CON
OBLIGATORIEDAD
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APLICACION NUEVOS & INVERSIONES EN
IMPUESTOS Y TASAS DE ESTABLECIMIENTOS

DIFERENCIA CUANDO EDUCATIVOS, CUALES SON
FAVORECE O DESFAVORECE LAS COMPETENCIAS

(A UN CONTRIBUYENTE SEGUN LA LEY

% (@ ’ ;
INVERSIONES EN K o . 5 DQ -

CENTROS DE SALUD Y

COMPETENCIAS SEGUN TIEMPO Y VERIFICACION

|
LA LEY! DE DOCUMENTOS
N / h !
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VIGENCIAS
FUTURAS REGLA

GENERALY
EXCEPCIONES
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REGALIAS Y COMO ES
SU REGISTRO
CONTABLE Y
PRESUPUESTAL

RECURSOS SIN
SITUACION DE
FONDOS Y COMO ES
SU REGISTRO
CONTABLE Y
PRESUPUESTAL

IMPUESTO
ALUMBRADOS
PUBLICO Y COMO
ES SU REGISTRO
CONTABLE Y
PRESUPUESTAL




17 18

CIERRE DE VIGENCIAY ADICION RECURSOS DE
ERRORES EN PAGOS COFINANCIACION EN LA LEY

1551 DE 2012
4‘ 9

20

ADICION FONPET Y OTROS Y ADICION RECURSOS PROPIOS Y
CUANTO SE DEBE EFECTUAR CUANDO SE DEBE EFECTUAR

N
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VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y
CODIFICACION

GASTOS VEHICULO PROPIEDAD DEL ALCALDE Y
REGISTROS PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

ORDENANZA SEMAFOROS ASAMBLEAY
ACLARACION

PRESUPUESTO CONCEJOS Y LA
SENTENCIA ANO 2019
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PLANTA DE
TRASLADOS ESTRUCTURA ESCALA DE PERSONAL E
PRESUPUESTALES ADMON MUNICIPAL REMUNERACION
INCREMENTO
Y PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA SALARIAL Y SUELDOS Y
DE LISTAS DE DEL CONCEJO COMPETENCIA
MERCADO COMPETENCIA
DEL CONCEJO DEL CONCEJO
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FINANCIACION FINANCIACION
SSCUIRIDED SOLAL TRANSPORTE SERVICIOS PUBLICOS
CONCEJALES, PAGOS
PENSION Y ARL ESCOLAR Y COLEGIOS Y
COMPETENCIA COMPETENCIA
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